L I Forschungsvorhaben ,Neue Lenk- und Ruhezeiten”
- Befragung von Omnibusfahrerinnen und —fahrer im Gelegenheitsverkehr -

Neue Lenk- und Ruhezeiten:
Befragung von Omnibusfahrern im Gelegenheitsverkehr
Gewinnchance fiir ein 2,5tégiges Sicherheitstraining!

Am 11.4.2007 sind im StraBenpersonen- und Giiterverkehr auf EU-Ebene neue Regelungen zu Lenk- und Ru-
hezeiten in Kraft getreten (Verordnung (EG) Nr. 561/2006). Im Bereich des Personenverkehrs ist dadurch u. a.
die bisherige Regelung, wonach die wochentliche Ruhezeit auf einen Zeitpunkt nach 12 Tageslenkzeiten ver-
schoben werden konnte, entfallen (so genannte ,12-Tage-Regelung”). Um die Auswirkungen der neuen Rege-
lungen auf das deutsche Omnibusgewerbe beurteilen zu kdnnen, hat der Bundestag die Bundesregierung
gebeten, ihm hierliber bis zum Ende der Legislaturperiode einen Bericht zuzuleiten. Die dwif-Consulting
GmbH wurde daher vom Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung mit der Erstellung dieses
Berichtes beauftragt.

Dieser Fragebogen ist Teil der Studie und richtet sich an alle Busfahrerinnen und Busfahrer, die zumin-
dest teilweise im Gelegenheitsverkehr eingesetzt werden. Fahrerinnen und Fahrer, die ausschlieB8lich im
OPNV eingesetzt werden, kénnen nicht an der Befragung und der Verlosung teilnehmen!

Aus allen Teilnehmern an der Befragung wird ein Gewinner ausgelost, der kostenlos an einem
OMNI p/us Premium-SicherheitsTraining in Hockenheim teilnehmen kann. Sponsor fiir diese 2,5tagige
Schulung ist die EvoBus GmbH/Abteilung AfterSales-Training.

(Wert: ca. 800 Euro; einschlieBlich Ubernachtung und Verpflegung; ohne Reisekostenerstattung; Weitere In-

formationen finden Sie im Internet unter www.training.omniplus.de)

BITTE SENDEN SIE DEN FRAGEBOGEN BIS SPATESTENS 30.6.2008 ZURUCK.,

Die Angabe von Adressdaten ist freiwillig und dient ausschlieBlich der Ermittlung des Gewinners des

Sicherheitstrainings! Die Auswertung der Fragebdgen erfolgt ohne Verknipfung mit personenbezoge-
nen Daten. Adressdaten werden nicht weitergegeben und fiir keine weiteren Zwecke verwendet!

Fir die Riicksendung stehen lhnen folgende Moglichkeiten zur Verfiigung:

- per Post: dwif-Consulting GmbH, Stichwort: Omnibusfahrerbefragung, Marienstr. 19/20, 10117 Berlin

- perFax:030/75165 10

- Gerne kdnnen Sie den Fragebogen auch innerhalb des Betriebs vervielfdltigen und dem Arbeitgeber oder
dem Betriebsrat mit der Bitte um Weiterleitung aushandigen.

Fiir Rickfragen steht Ihnen zur Verfligung: Herr Markus Seibold, dwif - Consulting GmbH, Tel.: 030/757 949 - 0
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per Fax: 030/751 65 10
dwif — Consulting GmbH

Befragung Omnibusfahrer BITTE BEACHTEN SIE:

Marienstr. ‘19/20 Dieser Fragebogen richtet sich an alle Busfah-
10117 Berlin rerinnen und Busfahrer, die ausschlieBlich

oder mindestens teilweise im Gelegenheits-
verkehr eingesetzt werden.

Fahrer(innen), die ausschlieBlich im OPNV
eingesetzt werden, kénnen nicht an der Be-
fragung und der Verlosung teilnehmen.

Fragebogen fiir Omnibusfahrerinnen und Omnibusfahrer
im Reisedienst oder gemischten Dienst (Gelegenheitsverkehr)

1. Bitte beantworten Sie zundchst einige Fragen zu lhrer Person!

a) In welchem Jahr wurden Sie geboren? Geburtsjahr:

b) Geschlecht? O weiblich O maénnlich

¢) Seit wie vielen Jahren sind Sie als Omni- Ich habe Jahre Berufserfahrung als
busfahrer(in) tatig? Omnibusfahrer(in) im Gelegenheitsverkehr.

d) Welchen Status hat Ihr Beschéftigungsverhaltnis?

O Arbeitnehmer in Privatwirtschaft (Vollzeit) O selbst fahrender Unternehmer mit eigenem
O Arbeitnehmer in Privatwirtschaft (Teilzeit) Bus

O Beschaftigter im &ffentlichen Dienst (Vollzeit) 0 Aushilfskraft

O Beschaftigter im &ffentlichen Dienst (Teilzeit) [ Sonstiges:

e) Bitte geben Sie an, wie viele Tage Ihrer monatlichen Lenkzeit durchschnittlich auf die
folgenden Beférderungsbereiche entfallen: (Bitte Angabe der Tage und nicht der Fahrten)

ca. Tage pro Monat | ca. Tage pro Monat ca. Tage pro Monat
nur Linienverkehr gemischter Einsatz im nur Gelegenheitsverkehr
OPNV und Gelegen- (d. h. Mietomnibusverkehr, Ferienziel-
heitsverkehr reisen, Reise-/Ausflugsverkehrverkehr)
(sog. ,Mischtage”) 4 Diese Einsatztage im Gelegenheits-
Wichtig: Sollten Sie aus- verkehr verteilen sich wie folgt:

schlie3lich im Linienverkehr
eingesetzt sein (d. h. 100%),
kdnnen Sie an der Befragung

Tage auf Tagesfahrten/Trans-
ferfahrten/Stadtverkehr,

leider nicht teilnehmen. Bitte Tage auf Mehrtagesfahrten von
brechen Sie daher an dieser max. 6 Tagen Dauer,
Stelle ab!

Tage auf Mehrtagesfahrten von
7 Tagen Dauer und mehr.
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2. Noch einige Fragen zu dem Unternehmen, in dem Sie angestellt sind/fir das Sie hauptsach-
lich arbeiten!

a) Wie viele Omnibusfahrer(innen) arbeiten

in dem Unternehmen (einschlieBlich Ih-  Vollzeit:ca. Teilzeit: ca.
rer Person)?
___________________ R 2
b) Wie viele Omnibusse gehdéren zum Busse ausschlieBlich im
Fuhrpark des Unternehmens? —— Gelegenheitsverkehr eingesetzt
Busse ausschlieB3lich im
Insgesamt ca._____ Omnibusse, davon... { —— Linienverkehr eingesetzt
Busse gemischt eingesetzt, d. h. im Ge-
\. — legenheits- und Linienverkehr

3. a) Bitte machen Sie Angaben zu |hrer personlichen Zufriedenheit mit dem ausgeiibten Be-
ruf des ,Omnibusfahrers” im Zusammenhang mit den neuen Lenk- und Ruhezeiten:

~Meine Arbeitsplatzzufriedenheit VOR Einfiihrung der neuen Lenk- und Ruhezeiten:”

| zufrieden o . o .« o .« o « 0O unzufrieden |

~Meine Arbeitsplatzzufriedenheit NACH Einfiihrung der neuen Lenk- und Ruhezeiten:”

| zufrieden o - o - o + O O unzufrieden |

b) Bitte begriinden Sie Ihre Bewertung:

4. Bewerten Sie bitte auf der angegebenen Skala, welche der folgenden jeweils gegensatzli-
chen Aussagen aus lhrer personlichen Sicht zutreffen!

,Die neuen Lenk- und Ruhezeiten..

keine
- WeuB
_. derang .I_
O

. haben meine Arbeitsbe- ! ! . haben meine Arbeitsbe-
©  lasungyerbessert | = 1 H | H | H ;-----'92"9[‘91’95—"5!‘[% ___________
.. haben meine persénliche I I . haben meine personliche
@ Einkommenssituation | O O O o O Einkommenssituation O
______________ verbessert | . | _____ | _ . __|verschlechtert ________| ___|
.. haben die Vereinbarkeit B H .. haben Vereinbarkeit mei-
® meinesBerufsmitdem Fami- | O | O O O ' O | nesBerufs mitdem Familien- | O
_______ lienlebenverbessert | . | _____ | ___,_ __|lebenverschlechtert | |
... erhéhen die : : ... senken die
© Verkefrssicherheit | = ¢ H | | il B O O | Verkehrssicherheit | B |
.. werden von den Fahrgas- 0O ' 0O 0O 0O ' 0O .. werden von den Fahrgas-
ten positiv aufgenommen ! ! ten negativ aufgenommen
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5. a) Haben Sie in den letzten 12 Monaten im Rahmen lhrer Tatigkeit als Omnibusfahrer(in)
gesetzlich vorgeschriebene Wochenruhezeiten/Ruhetage auch au3erhalb Ihres Wohnor-
tes verbracht?

O Ja O Nein (in diesem Falle bitte weiter mit Frage 6)

b) Wenn ja, bitte schatzen Sie, wie viele Wochenruhezeiten Sie seit Einflihrung der neuen
Lenk- und Ruhezeiten auBerhalb des eigenen Wohnortes verbracht haben:
(Zeitraum: zwischen April 2007 und Marz 2008. Bitte keine Prozentangaben!)

Wochenruhezeiten als (bezahlter) Urlaub

Wochenruhezeiten als unbezahlter freier Tag

insg. Wochenruhezeiten, davon... Wochenruhezeiten als ganz/teilweise bezahl-
ter Liegetag ohne Fahrdienst

Wochenruhezeiten als:

6. a) Wie hat sich lhre durchschnittliche Ar- O keine Veranderung
beitsstundenzahl pro Monat nach Ein-
fuhrung der neuen Lenk- und Ruhezei-
ten entwickelt?

O von ca. Stunden pro Monat
vor Einflihrung ...

auf ca. Stunden pro Monat nach
Einfiihrung der neuen Lenk- und Ruhezeiten.

b) Wie hat sich Ihr durchschnittlicher Mo- O keine Veranderung
natsbruttolohn durch aufgrund der Ein-

fuhrung der neuen Lenk- und Ruhezei- Derhdhtumeca.______ Euro pro Monat
ten entwickelt? [0 gesunken um ca. Euro pro Monat
¢) Wie hoch ist Ihr Brutto-Stundenlohn? Euro (brutto) pro Stunde
d) Nach welchem Modus wird Ihre Arbeits- [ rein nach Stunden
leistung vergiitet? O nach Stunden mit garantiertem Monatsstun-
(Hier kdnnen Sie auch mehrere Felder an- den-Kontingent
kreuzen.) O Uberstunden werden ausbezahlt

O Arbeitszeitkonto fiir Uberstunden
O pauschale Verglitung
O Weiteres:

e) Wie hoch ist Ihr durchschnittliches Brut-
to-Monatsgehalt (letzte 12 Monate) ein-
schlieBlich Zuschlagen? Euro (brutto) pro Monat

7. a) Werden die vorgeschriebenen Lenk- und Ruhezeiten von Ihnen als Fahrer immer ein-
gehalten?

O Ja O Nein, gelegentlich nicht O Nein, hdufig nicht
b) Begrindung/Beispiele:
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8. Bitte bewerten Sie die einzelnen Verdnderungen der neuen Lenk- und Ruhezeiten!

Festlegung der Zahl der Lenkzeitunterbrechungen innerhalb eines
4,5-Stunden-Blocks auf mind. zwei Unterbrechungen von 15 und 30 O
Minuten Daher (in genau dieser Reihenfolge)

Festlegung der Aufteilungsmaoglichkeit der taglichen Ruhezeit eines
Omnibusfahrers auf max. zwei Abschnitte von 3 und 9 Stunden in O
dieser Reihenfolge

Dreimalige Verklrzungsmdglichkeit der tdglichen Ruhezeit auf
9 Stunden zwischen wochentlichen Ruhezeiten ohne Ausgleichs- O

Die Wochenruhezeit muss nach spatestens sechs 24-Stunden-
Perioden eingelegt werden (d. h. Wegfall der sog. 12-Tage- O
Regelung)

Mitfiihrungspflicht samtlicher Schaublatter bzw. i |
Tatigkeitsnachweise der letzten 28 Tage = i O = O i O O

Wenn Sie zu Ihrer Bewertung einen erganzenden Hinweis abgeben mdchten, kdnnen Sie diesen
hier einfligen:

9. Wenn Sie Fragen, Anregungen und weitere Hinweise zu diesem Thema haben, kénnen Sie
diese an dieser Stelle eintragen:

Wir danken /hnen fir Ihre Unterstiitzung!

(Hinweis: Die Angabe von Adressdaten ist freiwillig und dient nur der Ermittlung der Gewinnerin bzw. des Gewinners. Die
Angaben werden nach Eingang und Priifung vom Fragebogen getrennt und fiir keinen weiteren Zweck verwendet!)

O Ja, ich méchte an der Verlosung eines kostenlosen OMNIp/us Premium-SicherheitsTrainings in Hocken-
heim teilnehmen (einschlieBlich Ubernachtung und Verpflegung; ohne Reisekosten). Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen. Bitte kontaktieren Sie mich im Falle meiner Auslosung unter der folgenden Adresse:

Vorname und Name: Strale:

PLZ und Ort:

Tel.-Nr.:
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