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Abkilirzungsverzeichnis

AEG Allgemeines Eisenbahngesetz

bzw. beziehungsweise

EBA Eisenbahn-Bundesamt

EBHaftPflV Verordnung Uber die Haftpflichtversicherung der Eisenbahnen
EBO Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung
EBV Eisenbahnbetriebsleiterverordnung

etc. et cetera

EIU Eisenbahninfrastrukturunternehmen
EIV Eisenbahn-Interoperabilitatsverordnung
ESiV Eisenbahn-Sicherheitsverordnung

ESO Eisenbahn-Signalordnung

EU Europaische Union

evil. eventuell

EVU Eisenbahnverkehrsunternehmen

gaf. gegebenenfalls

RL Richtlinie

SiBe Sicherheitsbescheinigung

SiGe Sicherheitsgenehmigung

SMS Sicherheitsmanagementsystem

TSI Technische Spezifikation fir die Interoperabilitat
VwVIG Verwaltungsverfahrensgesetz
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1. Einfihrung

Mit dem Fiinften Gesetz zur Anderung eisenbahnrechtlicher Vorschriften sowie der Zweiten
Verordnung zum Erlass und zur Anderung eisenbahnrechtlicher Vorschriften erfolgte die
Umsetzung der RL 2004/49/EG in nationales Recht.

GemaB § 4 der Verordnung (iber die Sicherheit des Eisenbahnsystems’ (ESiV) stellt die Si-
cherheitsbehdrde den Antragstellern Leitfaden zur Verfigung, in denen die Anforderungen
fir die Sicherheitsbescheinigung (SiBe) und Sicherheitsgenehmigung (SiGe) erlautert sowie
die vorzulegenden Dokumente aufgelistet sind.

Ziel dieses Leitfadens ist es, Eisenbahninfrastrukturunternehmen (EIU) bei der Erstellung der
Antragsunterlagen fir den Erwerb einer SiGe nach § 7c AEG zu unterstitzen. Hierzu werden
die zur Antragstellung notwendigen Unterlagen, die in deutscher Sprache vorzulegen sind,
qualitativ und quantitativ sowie der Ablauf und die Dauer des Prifprozesses beschrieben, um
Nachfragen bzw. Nachforderungen im Bearbeitungsverfahren méglichst zu minimieren.

2. Sicherheitsgenehmigung

2.1 Allgemeines

Ohne SiGe dirfen EIU in Deutschland keine regelspurige 6ffentliche Eisenbahninfrastruktur
betreiben. Serviceeinrichtungen nach § 2 Abs. 3c AEG und Netze des Regionalverkehrs
nach § 2 Abs. 8 AEG, die keinen Anschluss an das Ausland haben, sind hiervon ausge-

nommen.

Die SiGe besteht aus einem allgemeinen Teil A, sowie einem auf die besonderen Bedingun-
gen bezogenen Teil B. Sie ist auf Antrag zu erteilen, wenn seitens des EIU der Nachweis
erbracht wird, dass es

e ein Sicherheitsmanagementsystem (SMS) eingerichtet hat, das mindestens die An-
forderungen entsprechend des Artikels 9 Abs. 2 und 3 der RL 2004/49/EG erfullt und
die in Anhang 1 genannten Merkmale aufweist (SiGe Teil A),

! Eisenbahn-Sicherheitsverordnung vom 5. Juli 2007 (BGBI. | S. 1305, 1318)
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e die besonderen Anforderungen flr eine sichere Auslegung, Instandhaltung und einen
sicheren Betrieb der Schienenwege einschlieBlich der Steuerungs- und Sicherungs-
systeme erflllt (SiGe Teil B).

Hinweis:

Die Prozesse und Verfahren zur Einhaltung der TSI Verkehrsbetrieb und Verkehrssteuerung des
konventionellen transeuropdischen Eisenbahnsystems sind gemaB Kapitel 6 dieser TSI und dem
nationalen Umsetzungsplan (VKBI 2008, S. 434ff) in der Dokumentation des SMS bzw. in der Do-

kumentation der besondern nationalen Anforderungen darzustellen.

Eine Hilfestellung fiir die Zusammenstellung dieser Anforderungen wird zusammen mit dem natio-

nalen Umsetzungsplan auf der Internetprdsenz des Eisenbahn-Bundesamtes bereitgestellt.

Eine nationale Besonderheit stellt der so genannte Betriebsleiternachweis dar, der als
Ersatz flr den direkten Nachweis des SMS unter bestimmten Voraussetzungen gilt und
bei der Erteilung der SiGe Teil A berlcksichtigt wird. Abbildung 1 erlautert schematisch
die Zusammenhange im Rahmen der Erteilung einer SiGe — nationale Besonderheiten

sind ber(lcksichtigt.

I
[
Inldandisches EIU JJ

Anschluss an
das Ausland

Direkter Nachweis des SMS (Teil A)

Keine SiGe erforderlich

SE oder NR*

Betriebsleiter bestatigt

Nachweis der besonderen Anforde-
rungen (Teil B)

>

Y
y

Entscheidung zur Erteilung

Anf
nforderungen SiGe

erfullt

*Serviceeinrichtungen (SE) oder Netze des Regionalverkehrs (NR)

Abbildung 1: Nationale Besonderheiten fiir EIU

Hinweis: Der direkte Nachweis des SMS entbindet nicht von der Verpflichtung gem. § 1 Abs. 1 EBV

einen Betriebsleiter zu bestellen.
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2.2 Sicherheitsgenehmigung Teil A (SiGe Teil A)

2.2.1 Direkter Nachweis des SMS nach § 7c Abs. 2 Ziff. 1 AEG

Zur Erlangung der SiGe Teil A missen EIU nachweisen, dass sie ein Sicherheitsmanage-
mentsystem eingefiihrt haben und aufrechterhalten werden, mit dem sie - in Ubereinstim-
mung mit ihren Unternehmensaktivitdten - die in Anhang Ill der RL 2004/49/EG (vgl. An-
hang 1) dargestellten Anforderungen erflllen und insbesondere in der Lage sind, alle Risiken
einschlieBlich Instandhaltungsarbeiten, Materialbeschaffung und die Vergabe von Dienstleis-

tungsauftragen zu kontrollieren.

Spétestens vier Monate nach Vorlage aller fir die Entscheidung erforderlichen Unterlagen
entscheidet die Sicherheitsbehérde lber den Antrag auf Erteilung der SiGe (Teil A%). Stellt
die Sicherheitsbehérde Mangel der vorgelegten Unterlagen fest, hat sie dem Antragsteller
Gelegenheit zur Beseitigung zu geben. Die Zeit zur Mangelbeseitigung hemmt die vorgege-
bene Bearbeitungsfrist entsprechend. Aufgrund des komplexen Aufbaus der Management-
systeme kann die eigentliche Prifung in Form von Audits vor Ort in den Unternehmen erfol-
gen. Zur Vorbereitung dieser Audits sind im Vorfeld vollstandige und plausible Antragsunter-
lagen seitens der Unternehmen einzureichen. Bei nichtbundeseigenen EIU mit Sitz im Inland
ist vor der Bekanntgabe der Entscheidung die fur die Genehmigung nach § 6 Allgemeines
Eisenbahngesetz (AEG) zusténdige Behdérde des Landes anzuhdren und das Benehmen mit
dem Eisenbahnsicherheitsbeirat herzustellen. Der Landesbehérde ist eine vierwdchige Frist

einzurdumen.

2 SiGe Teil A entspricht § 7c (2) Ziff. 1. AEG
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Einreichung der Antrags-
unterlagen

vollsténdig und plausibe Nein

Uberarbeitung des SMS

e« Anhérung der zust. Landesbehdrde®
e Benehmen mit Sicherheitsbeirat

!

Entscheidung zur Erteilung
SiGe Teil A

*) Der zusténdigen Landesbehdrde ist eine Frist von 4 Wochen einzurdumen

Abbildung 2: Schematischer Ablauf zur Erteilung einer SiGe Teil A

Hinweis: Der dargestellte Ablauf gilt nicht fiir Unternehmen, die den Betriebsleiternachweis wéhlen, da
der Nachweis eines bestétigten Betriebsleiters nach Antragstellung automatisch - ohne weitere Pri-

fung im Vorfeld der Erteilung der SiGe — zur Erteilung eines Teiles A der SiGe fiihrt.

2.2.2 Betriebsleiternachweis

GemaB § 7c Abs. 4 i.V.m. § 7a Abs. 3 AEG kann alternativ zum Nachweis des Sicherheits-
managementsystems (SiGe Teil A) unter bestimmten Voraussetzungen der so genannte

Betriebsleiternachweis erbracht werden.

EIU ohne Anschluss an das Ausland, die einen Eisenbahnbetriebsleiter bestellt haben, und
dessen Bestellung durch die zustandige Aufsichtsbehdrde bestatigt worden ist, kbnnen an-
stelle eines direkten Nachweises des Sicherheitsmanagementsystems nach Kapitel 2.2.1
unmittelbar durch Vorlage der entsprechenden Unterlagen wie im Folgenden noch darge-
stellt, die Anforderungen nach § 7c Abs. 2 Ziffer 1 AEG erflillen. Hiervon unberihrt bleiben
die Anforderungen aus § 5 Abs. 1 EBV wonach ein SMS, das den Anforderungen des Art. 9
Abs. 2 und 3 RL 2004/49/EG geniigt, zu dokumentieren ist. Diese Anforderung wird im Rah-
men der Eisenbahnaufsicht durch das Eisenbahn-Bundesamt Gberprift.

Der Nachweis, dass die besonderen Anforderungen fir eine sichere Auslegung, Instandhal-
tung und einen sicheren Betrieb der Schienenwege einschlieBlich der Steuerungs- und Si-
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cherungssysteme erflllt werden (SiGe Teil B), ist nicht durch den Betriebsleiternachweis
abgedeckt und daher unabhangig hiervon zu erbringen. Die Anforderungen sind in Kapitel
2.3 dargestellt.

2.2.3 Vorzulegende Unterlagen fir die SiGe Teil A

2.2.3.1 Vorzulegende Unterlagen beim direkten Nachweis des SMS

Dem Antrag auf Erteilung einer SiGe Teil A sind folgende Unterlagen beizufligen:

e Kopie der Genehmigung gemaB § 6 AEG zum Betreiben einer bestimmten Eisen-
bahninfrastruktur,
o Bei neugegriindeten Unternehmen ist die Genehmigung nach § 6 AEG nach-
zureichen. (Die beiden Genehmigungsverfahren kdnnen parallel betrieben
werden).

e Handbuch zum Sicherheitsmanagementsystem.

Im Handbuch zum Sicherheitsmanagementsystem sind die verschiedenen Verfahren bzw.
Unternehmensstandards — insbesondere hinsichtlich aller betriebssicherheitlich relevanten
Prozesse — im Einzelnen darzulegen, wobei dies unter Beriicksichtigung der Anforderungen
des Artikels 9 und Anhang Il der Sicherheitsrichtlinie zu erfolgen hat. Hierbei soll zu jedem
inhaltlichen Schwerpunkt des Sicherheitsmanagementsystems gemaB Anhang Il der Si-
cherheitsrichtlinie erldutert werden, durch welche konkreten MaBnahmen dieser im Unter-
nehmen umgesetzt wird und welche Person in der Unternehmensorganisation hierfir die

Verantwortung tragt.

Der Aufbau des Sicherheitsmanagementhandbuchs muss nicht der Gliederung des Anhangs
lll der Sicherheitsrichtlinie entsprechen, jedoch ist bei anderer Gliederung zumindest in ei-
nem Referenzdokument darzustellen, in welchen Managementdokumenten - unter Angabe
der einschlagigen Fundstellen - wie Sicherheitsmanagementhandbuch, Prozessbeschrei-
bungen, Prifanweisungen etc. die entsprechenden Anforderungen bertcksichtigt und erfillt
werden. Um den Antragstellern einen groBtmdglichen Gestaltungsspielraum bei der Erstel-
lung des individuellen und unternehmensspezifischen Sicherheitsmanagementsystems zu
ermoglichen, wird bewusst auf die Vorgabe eines speziellen Aufbaus der Managementunter-
lagen verzichtet.
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Die Tatsache, dass in Unternehmen bereits heute verschiedene zertifizierte Management-
systeme zum Beispiel aus den Bereichen

e Qualitat (DIN EN ISO 9001),
e Umwelt (DIN EN ISO 14001) oder
e Arbeitsschutz (OHSAS 18001) etc.

eingefhrt wurden, erlbrigt den Aufbau eines eigenstandigen zusatzlichen Sicherheits-
managementsystems. Im Hinblick auf die integrierten Managementsysteme und den mit dem
Aufbau, der Einfihrung, der Verwirklichung und der Aufrechterhaltung von Managementsys-
temen verbundenen Kosten, kann es sinnvoll sein, die Managementprozesse mit einem fih-

renden SMS zu verknupfen.

Durch die europaische und nationale Rechtsetzung sowie durch die Sicherheitsbehérde
werden den Unternehmen die anzuwendenden Bewertungskriterien und Bewertungsverfah-
ren an die Hand gegeben, um an diesen Rahmenvorgaben ein Sicherheitsmanagementsys-
tem zu entwickeln bzw. ein bereits vorhandenes an den speziellen Anwendungsbereich Si-

cherheit im System Eisenbahn anzupassen.

2.2.3.2 Vorzulegende Unterlagen beim Betriebsleiternachweis

Dem Antrag auf Erteilung einer SiGe Teil A auf Grundlage des Betriebsleiternachweises sind
folgende Unterlagen soweit vorhanden beizufligen:

e Kopie der Genehmigung gemaB § 6 AEG zum Betreiben einer bestimmten Eisen-
bahninfrastruktur,

o Bei neugegrindeten Unternehmen ist die Genehmigung nach § 6 AEG nach-
zureichen. (Die beiden Genehmigungsverfahren kénnen parallel betrieben
werden).

e Kopie der Bestatigung der zustandigen Aufsichtsbehérde zur Bestellung des Eisen-
bahnbetriebsleiters geméaB § 2 EBV

o Bei neugegriindeten Unternehmen ist die Bestatigung zur Bestellung des Ei-
senbahnbetriebsleiters geman § 2 EBV nachzureichen. (Die beiden Verfahren
— Erteilung SiGe und Bestellung des Eisenbahnbetriebsleiters — kénnen paral-
lel betrieben werden).
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Bei dem Betriebsleiternachweis wird vorausgesetzt, dass der Betriebsleiter die Gesamtver-
antwortung fur die Einrichtung, Anwendung und kontinuierliche Verbesserung des Sicher-
heitsmanagementsystems im Sinne des Anhangs Il der RL 2004/49/EG tragt.

2.3 Sicherheitsgenehmigung Teil B (SiGe Teil B)

2.3.1 Allgemeines

Zur Erlangung der SiGe Teil B missen EIU nachweisen, dass sie die besonderen Anforde-
rungen flr eine sichere Auslegung, Instandhaltung und einen sicheren Betrieb der Schie-
nenwege einschlieBlich der Steuerungs- und Sicherungssysteme erfillen.

Spétestens vier Monate nach Vorlage aller fir die Entscheidung erforderlichen Unterlagen
entscheidet die Sicherheitsbehérde tber die Erteilung einer SiGe Teil B®. Stellt die Sicher-
heitsbehdrde vor Ablauf der Frist Mangel der vorgelegten Unterlagen fest, hat sie dem An-
tragsteller Gelegenheit zur Beseitigung zu geben. Die Zeit zur Mangelbeseitigung hemmt die
vorgegebene Bearbeitungsfrist entsprechend. Prifungen und Teilprifungen kdnnen in Form
von Audits auch vor Ort in den Unternehmen erfolgen. Die Fristen fir die Anhérung der zu-
sténdigen Landesbehdrden entsprechen denen aus Abschnitt 2.2.1.

Der schematische Ablauf zur Genehmigung der besonderen Anforderungen ist der folgenden
Abbildung zu entnehmen.

? SiGe Teil B entspricht § 7c (2) Ziff. 2 AEG
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Einreichung der Antrags-
unterlagen

N
vollsténdig und plausibel

Ja

Prifung der Prozesse flr die
Infrastruktur

entscheidungsfahig Nein

Ja

Uberarbeitung der Unterlagen

¢ Anhérung der zust. Landesbehdrde®
¢ Benehmen mit Sicherheitsbeirat

!

Entscheidung zur Erteilung
SiGe Teil B

*) Der zusténdigen Landesbehdrde ist eine Frist von 4 Wochen einzurdumen

Abbildung 3: Ablauf zur Erteilung einer SiGe Teil B

2.3.2 Vorzulegende Unterlagen fir die Erteilung einer SiGe Teil B

Zur Bearbeitung des Antrages auf Erteilung einer SiGe Teil B sind folgende Unterlagen mit

Antragstellung einzureichen:

e Kopie der Hafpflichtversicherung gemaB Eisenbahnhaftpflichtversicherungsverord-
nung (EBHaftPflV)

Bei den weiteren Unterlagen missen insbesondere auch die Steuerungs- und Siche-
rungssysteme bericksichtigt werden:

e Unterlagen zum Bau und Auslegung der Schienenwege nach Anhang 2,
e Unterlagen zur Instandhaltung der Schienenwege nach Anhang 3,
e Unterlagen zum Betrieb der Schienenwege nach Anhang 4,

e Unterlagen zum Personal nach Anhang 5.

3. Prifung der eingereichten Unterlagen

Im Zuge der Erteilung der SiGe erfolgt keine inhaltliche Prifung der Regeln flr die Erteilung
der SiGe Teil B im Detail, die Verantwortung tragen die Eisenbahnunternehmen geman
§ 4 Abs. 1 AEG. Die Regeln sind insbesondere deshalb anzugeben, um zu dokumentieren,
dass fir alle sicherheitsrelevanten Prozesse eine nachvollziehbare Beschreibung vorliegt,
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auf deren Grundlage z. B. die Ausbildung des Personals gestaltet wird und die sich in den
jeweiligen Ausbildungsanweisungen wieder finden muss. Die Sicherheitsbehérde behélt sich
vor, insbesondere bei Verfahren, die von den anerkannten Regeln der Technik abweichen,
stichprobenartig Einzelfallpriifungen auf Plausibilitdt (mindestens gleiche Sicherheit) vorzu-

nehmen.

. Ubergangsfristen

GemanB § 38 Abs. 5¢c AEG haben offentliche Eisenbahnunternehmen, die am 21. April 2007
bereits am Eisenbahnbetrieb teilnehmen, eine SiGe nach § 7c AEG bis spatestens zum 21.
Oktober 2007 zu beantragen. Die SiGe gilt im Falle rechtzeitiger Antragstellung als bis zum
Eintritt der Unanfechtbarkeit der Entscheidung Gber den Antrag als vorlaufig erteilt.

Wer ohne SiGe eine 6ffentliche Eisenbahninfrastruktur betreibt, handelt ordnungswidrig (§ 26
Abs. 1 Nr. 2a. AEG). Diese Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe von bis zu 50.000 €
geahndet werden. N&heres ist hierzu in § 28 Abs. 1 Nr. 2b sowie in Abs. 2 AEG geregelt.
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Anhang 1: Sicherheitsmanagementsysteme
(Auszug aus der RL 2004/49/EG Anhang Ill)

1. Anforderungen an das Sicherheitsmanagementsystem

Alle wichtigen Elemente des Sicherheitsmanagementsystems missen dokumentiert wer-

den; insbesondere wird die Zustandigkeitsverteilung innerhalb der Organisation des

Fahrwegbetreibers und des Eisenbahnunternehmens beschrieben. Es beschreibt, auf

welche Weise die Geschaftsleitung die Kontrolle in den verschiedenen Bereichen sicher-

stellt, das Personal und seine Vertreter auf allen Ebenen einbezogen werden und die fort-

laufende Verbesserung des Sicherheitsmanagementsystems gewahrleistet wird.

2. Wesentliche Bestandteile des Sicherheitsmanagementsystems

Die wesentlichen Bestandteile des Sicherheitsmanagementsystems sind:

a)

b)

eine Sicherheitsordnung, die vom Unternehmensleiter genehmigt und dem gesamten
Personal mitgeteilt wird;

die Organisation betreffende qualitative und quantitative Ziele zur Erhaltung und Ver-
besserung der Sicherheit sowie Plane und Verfahren fiir die Erreichung dieser Ziele;

Verfahren zur Einhaltung bestehender, neuer und geénderter Normen technischer
und betrieblicher Art oder anderer Vorgaben, die:

i) in TSI

ii) in nationalen Sicherheitsvorschriften geman Artikel 8 und Anhang Il
iii) in sonstigen einschlagigen Vorschriften

iv) in behdérdlichen Entscheidungen

festgelegt sind, sowie Verfahren, mit denen sichergestellt wird, dass die Normen und
anderen Vorgaben wahrend der gesamten Lebensdauer des Materials und wahrend
des gesamten Betriebs erflillt werden;

d) Verfahren und Methoden fir die Durchfiihrung von Risikobewertungen und die An-

wendung von MaBnahmen zur Risikokontrolle fir den Fall, dass sich aus geénderten
Betriebsbedingungen oder neuem Material neue Risiken fur die Infrastruktur oder den
Betrieb ergeben;
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Anhang 2: Unterlagen zu Bau und Auslegung der Schienenwege

Zur Prifung der sicherheitsbezogenen Anforderungen an den Bau, die Auslegung und In-
standhaltung der Schienenwege sind zunachst alle Regelwerke darzulegen, die diesbezlig-
lich sicherheitlich relevante Handlungsanweisungen bzw. Verfahrensanweisungen fir das
Personal oder die Trassennutzer vorgeben. Hierzu z&hlen insbesondere

¢ Regeln fir die Planung, Gestaltung und Durchflihrung des Baus von Anlagen,
e Technische Anforderungen an die Schienenfahrzeuge fir den Netzzugang, die sich
aus der baulichen Gestaltung der Bahnanlagen

Hierzu hat das EIU die geltenden Regelungen aufzulisten. Bei der Auflistung der Regelwerke
ist Folgendes anzugeben:

e Bezeichnung des Regelwerkes (Titel, Nummer, Datum),

¢ [nhaltsangabe, welche Verfahren damit jeweils geregelt werden,

e Verantwortliche Stelle fir die Erstellung des Regelwerks,

e Verteilung und Bekanntgabe innerhalb des EIU (einschlieBlich Berichtigungsmanage-
ment),

e Verteilung und Bekanntgabe relevanter Informationen an die auf dem Netz des EIU
verkehrenden EVU (einschlieBlich Berichtigungsmanagement),

e Angabe des Anwendungs- und Geltungsbereiches.
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Anhang 3: Unterlagen zur Instandhaltung der Schienenwege

Zur Prifung der sicherheitsbezogenen Anforderungen an die Instandhaltung der Schienen-
wege sind zunachst alle Regelwerke darzulegen, die diesbeziglich sicherheitlich relevante
Handlungsanweisungen bzw. Verfahrensanweisungen fir das Personal oder die Trassen-

nutzer vorgeben. Hierzu z&hlen insbesondere

e Regeln fur die Planung und Durchfihrung der Instandhaltung von Anlagen,
e Technische Anforderungen an die Schienenfahrzeuge fir den Netzzugang, die sich
aus den Instandhaltungsverfahren der Bahnanlagen ergeben

Hierzu hat das EIU die geltenden Regelungen aufzulisten. Bei der Auflistung der Regelwerke
ist Folgendes anzugeben:

e Bezeichnung des Regelwerkes (Titel, Nummer, Datum),

¢ [nhaltsangabe, welche Verfahren damit jeweils geregelt werden,

e Verantwortliche Stelle fir die Erstellung des Regelwerks,

e Verteilung und Bekanntgabe innerhalb des EIU (einschlieBlich Berichtigungsmanage-
ment),

e Verteilung und Bekanntgabe relevanter Informationen an die auf dem Netz des EIU
verkehrenden EVU (einschlieBlich Berichtigungsmanagement),

e Angabe des Anwendungs- und Geltungsbereiches.
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Anhang 4: Unterlagen zum Betrieb der Schienenwege

Zur Prifung der sicherheitsbezogenen Anforderungen an den Betrieb, das Personal und die
Anlagen sind zuné&chst alle Regelwerke darzulegen, die diesbeziiglich sicherheitlich relevan-
te Handlungsanweisungen bzw. Verfahrensanweisungen fur das Betriebspersonal und die

Trassennutzer vorgeben. Hierzu zéhlen insbesondere

e Regeln fir die Uberwachung und Durchfiihrung der Zug- und Rangierfahrten im Re-
gel- und Stérungsbetrieb,

e Regeln fir die Planung und Durchfiihrung des Betriebes wahrend Bau- und Instand-
haltungszustanden,

e Bestimmungen zur Bedeutung der Signale,

e Betriebssicherheitlich relevante Netzzugangsbestimmungen,

e Regeln fir die Zugbildung, soweit diese Leistung von den EIU erbracht werden (Min-
destanforderungen fir die EVU hinsichtlich Reihung, Lasten, Bremsen, etc.),

e Regeln zum Verfahren bei Unféllen und gefahrlichen Ereignissen,

e Regeln Ober Umfang und Verfahren zur Kommunikation mit den Nutzern und den

Beauftragten auf und an der Infrastruktur.

Hierzu hat das EIU die geltenden Regelungen aufzulisten. Bei der Auflistung der Regelwer-
ke ist Folgendes anzugeben:

e Bezeichnung des Regelwerkes (Titel, Nummer, Datum),

e [nhaltsangabe, welche Verfahren damit jeweils geregelt werden,

e Verantwortliche Stelle fir die Erstellung des Regelwerks,

e Verteilung und Bekanntgabe innerhalb des EIU (einschlieBlich Berichtigungsmanage-
ment),

e Verteilung und Bekanntgabe relevanter Informationen an die auf dem Netz des EIU
verkehrenden EVU (einschlieBlich Berichtigungsmanagement),

e Angabe des Anwendungs- und Geltungsbereiches.

Die Regelwerke mussen alle Informationen enthalten, die an das Personal im Rahmen der
Aus- und Fortbildung vermittelt werden missen.
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Anhang 5: Personal

Das EIU hat fur das Personal, jeweils getrennt nach sicherheitsrelevanten Funktionen, den
Nachweis aller in Tabelle 1 aufgefiihrten Punkte zu berlcksichtigen. Zu dem Personal mit
sicherheitsrelevanten Funktionen zahlen stets

e Eisenbahnbetriebsleiter,

e Mitarbeiter, die maBgeblich an der Erstellung des SMS oder maBgeblich an dessen
Fortschreibung mitwirken,

e Mitarbeiter, die sicherheitsrelevante Aufgaben bei der Planung und beim Bau wahr-
nehmen, wie z. B. Bauvorlageberechtigte, Bautberwacher Bahn, Technisch Berech-
tigte, Betra-Aufsteller etc.

e Personale mit Sicherungsaufgaben fir Baustellen (Sicherungsaufsichtskraft, Siche-
rungsposten, etc.)

e Leitende und AufsichtfUhrende in der Erhaltung der Bahnanlagen und beim Betrieb
der Bahn,

e Mitarbeiter mit Anlagenverantwortung,

e Mitarbeiter in der Planung und Produktion von Zugfahrten,

e Leitende und Aufsichtfiihrende im Instandhaltungsbereich,

e Fahrdienstleiter, Zugleiter, Aufsichtsbeamte, Zugmelder, Weichensteller, Strecken-
und Schrankenwérter,

e Mitarbeiter mit Uberwachungs- und Steuerungsfunktion.
Weiteres Personal ist ggf. durch das EIU zu identifizieren und zu erganzen.

Wie bereits ausgefiihrt, ist fir jede der oben genannten Gruppen mit sicherheitsrelevanten
Funktionen der Nachweis getrennt zu erbringen und anhand der Hinweise /Priffragen in der
folgenden Tabelle zu bearbeiten.

Soweit zur Erflllung der nachfolgenden Anforderungskriterien Regelwerke angewandt wer-
den, reicht zu jedem Kriterium ein entsprechender Verweis auf das Regelwerk aus.
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Die Ausbildungs- und Fortbildungsrichtlinien des EIU miissen regeln:

1. Ausbildung
1.1 Ausbildungsvoraussetzungen
1.1.1 | Voraussetzungen hinsichtlich der Vorbildung (Qualifikation)
1.1.2 | Welche Tauglichkeitsanforderungen werden als Vorbedingung fir die Durchfihrung der
Ausbildung gestellt:
- gesundheitliche Anforderungen (z. B. Sehschéarfe, Farbtichtigkeit, Horvermégen),
- welche Erkrankungen stellen Ausschlusskriterien dar,
- Anforderungen an psychische Leistungsfahigkeit (z. B. Stresstauglichkeit).
1.1.3 | Wer prift die Tauglichkeitskriterien nach 1.1.2
1.1.4 | Wer pruft im EIU die Voraussetzungen nach 1.1.1 bis 1.1.3 und nimmt Einstellungen vor;
wo und wie erfolgt die Dokumentation zu den Anforderungen
1.2 Ausbildungsplan und Organisation der Ausbildung:
- Grundlagen fiir die Festlegung der Inhalte des Ausbildungsplans (ggf. erganzt
durch Musterausbildungspléane),
- wer fuhrt die Ausbildung durch (Qualifikation der Ausbilder),
- wie erfolgt die Uberpriifung der Qualifikation bei der Vergabe an Dienstleister,
- wie wird wahrend der Ausbildung der Lernerfolg kontrolliert,
- wie wird auf erkannte Defizite der Auszubildenden reagiert.
1.3 Prifung vor Ersteinsatz:
- Qualifikation und Berufserfahrung der Prifer,
- Angaben zu der schriftlichen Prifung (Schwerpunkte, Bearbeitungszeit, Bewert-
ungsschema, Mindestanforderungen),
- Angaben zur mindlichen Prifung, wie z. B. zeitliche Dauer, Mindestanforderungen,
- Anzahl méglicher Wiederholungsprtfungen.
Fortbildung (als wesentliches Element zur Verstetigung des Ausbildungserfolgs)
2.1 Maximale Zeitabstande bis zur Fortbildung:
- durch wen bzw. wie erfolgt die Uberwachung der Einhaltung dieser Zeitabstande.
2.2 Zeitlicher Umfang einer FortbildungsmaBnahme
2.3 Wie erfolgt die Auswahl der Fortbildungsthemen
2.4 Wer fihrt die Fortbildung durch:
- Qualifikation der Lehrkrafte,
- wie wird die Qualitat bei Vergabe an Dienstleister lberprift.
2.5 Wie wird der Lernerfolg Uberprift
2.6 Durchflihrung einer Fachkundeprifung als Voraussetzung flr einen weiteren Einsatz:
- in welchen Zeitabstdnden ist dies erforderlich,
- wer fuhrt die Prifung durch,
- wo liegen die Schwerpunkte.
3. Uberwachung der Tauglichkeit (als Voraussetzung dafiir, dass die in der Ausbildung

vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten auch fortgesetzt erbracht werden kénnen)
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- nach welchen Zeitrdumen werden Wiederholungsuntersuchungen durchgefihrt,

- inhaltliche Anforderungen der Wiederholungsuntersuchungen.

Uberwachung des Personals bei der Dienstausiibung (als Methode zur Uberwachung

des Ausbildungserfolgs in der Berufspraxis)

- in welchen zeitlichen Abstanden erfolgt die Uberwachung des Personals,
- welche Priifkriterien werden bei der Uberwachung angesetzt,
- welche Qualifikation hat das Uberwachungspersonal,

- welche Reaktion erfolgt auf festgestellte Defizite beim Personal.

MaBnahmen bei festgestellten Verfehlungen des Personals (als Anlass fir weiterfih-

rende Ausbildung)

- Dokumentation der Verfehlungen,
- Durchfiihrung anlassbezogener Unterweisungen oder Belehrungen,

- Kriterien fur Entzug der Qualifikation.

System zur Meldung von UnregelmaBigkeiten und sicherheitsbezogenen Fragen des
Personals (als Anreizsystem, verantwortungsbewusstes und sicherheitsbezogenes Denken

und Handeln des Betriebspersonals zu férdern)

- Erfassung und Reaktion auf vom Personal erkannte UnregelmaBigkeiten,

- Behandlung von Fragen und Verbesserungsvorschlagen des Personals.

Dienstzeiten des Personals (als Voraussetzung, um die Leistungsfahigkeit des Personals

in einem sicherheitsrelevanten Prozess zu gewahrleisten)

- maximale Lange der Dienstschichten,

- minimale Lange der Erholungsphase zwischen zwei Dienstschichten,

- maximale Fahrzeit pro Schicht bzw. maximale ununterbrochene Fahrzeit,

- Regelung zur Verteilung und Anzahl der Pausen innerhalb der Dienstschicht,

- besondere Regelungen flir Nachtarbeit.

Einsatz externen Personals (von Personaldienstleistern / anderen EIU)

- wie und durch wen wird die Erflllung der Tauglichkeitsanforderungen gepruft,

- wie und durch wen wird die Qualifikation des externen Personals fiir den jeweiligen
Einsatzzweck gepruft,

- wie und durch wen wird das externe Personal Uberwacht.
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Anhang 6: Sicherheitsmanagmentsystem — Bewertungskriterien fiir Eisen-

bahnunternehmen und Fahrwegbetreiber

Download unter:

http://www.eba.bund.de/cin 016/SharedDocs/Publikationen/DE/Infothek/Bahnbetrieb/SiBe/34

leitfaden

sibe _anh 2.templateld=raw,property=publicationFile.pdf/34 leitfaden sibe anh 2.pdf

" Dieser Leitfaden gilt nicht fir Fahrzeuge
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