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Verordnung
tiber die Berufsausbildung
zum Eisenbahner im Betriebsdienst/zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst*)

Vom 15. Juli 2004

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der
Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)
geéndert worden ist, verordnet das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf Eisenbahner im Betriebs-
dienst/Eisenbahnerin im Betriebsdienst wird staatlich
anerkannt.

(2) Eskanninden folgenden Fachrichtungen ausgebil-
det werden:

1. Fahrweg,
2. Lokfiihrer und Transport.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Auszu-
bildende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren sowie das Han-
deln im betrieblichen Gesamtzusammenhang ein-
schlieBt. Die in Satz 2 beschriebene Befahigung ist auch
in den Prifungen nach den §§ 8 bis 10 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. Betriebliche und technische Kommunikation, Kun-
denkommunikation,

6. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fir die Berufsschule werden demnéachst als Beilage im
Bundesanzeiger verdffentlicht.

7. Eisenbahnbetrieb,
8. Begleiten von Triebfahrzeugen,
9. Rangieren,
10. Bilden von Zlgen,
11. Prtfen von Wagen,
12. Prifen von Bremsen,
13. Aufsicht am Zug,
14. Leiten des Fahrdienstes,
15. Logistische Prozesse und Qualitdtsmanagement.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrich-
tungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

1. inder Fachrichtung Fahrweg:

a) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen im Rangier-
betrieb,

b) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen und Leiten
des Fahrdienstes im Regelbetrieb,

c) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen und Leiten
des Fahrdienstes bei Abweichungen vom Regel-
betrieb,

d) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen und Leiten
des Fahrdienstes bei Stérungen,

e) Ergreifen von MaBnahmen bei geféhrlichen Ereig-
nissen;

2. inder Fachrichtung Lokflhrer und Transport:
a) Prifen von Triebfahrzeugen,
b) Bedienen von Triebfahrzeugen,
c) Durchflihren von Fahrten im Regelbetrieb,

d) Durchfihren von Fahrten beim Abweichen vom
Regelbetrieb und bei Stérungen.

§5
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zulassig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die im Abschnitt | der Anlage genannten Ausbil-
dungsinhalte sind um Ausbildungsinhalte aus den
Arbeits- und Geschéftsprozessen der gewahlten Fach-
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richtung zu erweitern, um zur Durchfiihrung komplexer
ganzheitlicher Arbeitsaufgaben zu beféhigen.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. lhnen ist Gele-
genheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbil-
dungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben das Be-
richtsheft regelméBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fur das erste Ausbildungsjahr und fir das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Qualifikationen sowie
auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem
Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flir
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung besteht aus der Ausfiihrung
von drei Arbeitsaufgaben, situativen Gesprachsphasen
sowie schriftlichen Aufgabenstellungen. Der betriebliche
Schwerpunkt ist hierbei zu berlicksichtigen. Die Arbeits-
aufgaben und die Gesprachsphasen sollen in insgesamt
héchstens 180 Minuten durchgefihrt werden, wobei die
Gesprachsphasen insgesamt hdéchstens 15 Minuten
umfassen sollen. Fir die Arbeitsaufgaben kommen ins-
besondere in Betracht:

1. manuelles Umstellen von elektrisch gestellten oder
mechanisch ferngestellten Weichen und Anlegen von
Handverschlissen,

2. Durchflihren einer vollen Bremsprobe an einem Reise-
oder Giterzug sowie Erstellen eines Bremszettels,

3. Durchfiihren einer Zugprifung, einschlieBlich der
Wagenpriifung, an einem Reise- oder Glterzug.

In den schriftlichen Aufgabenstellungen soll der Priifling
in insgesamt héchstens 120 Minuten zeigen, dass er den
Regelbetrieb sicherstellen kann.

§9

Abschlusspriifung
Fachrichtung Fahrweg

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungs-
bereichen Arbeitsauftrdge im Stellwerk, Betriebsdienst,
Abweichungen vom Regelbetrieb sowie Wirtschafts- und
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Sozialkunde. Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und
Tarifrecht, Aufbau und Organisation des Ausbildungs-
betriebes, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, Umweltschutz, betriebliche und technische Kom-
munikation, Kundenkommunikation, Planen und Organi-
sieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse, Eisen-
bahnbetrieb sowie logistische Prozesse und Qualitats-
management zu bericksichtigen.

(3) Die Priflinge sollen im Priifungsbereich Arbeitsauf-
trdge im Stellwerk in hdchstens 60 Minuten Arbeitsauf-
trdge im Fahrdienstleiterstellwerk durchfiihren und mit
aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie
begleitende situative Fachgesprachsphasen von ins-
gesamt hochstens 10 Minuten flhren. Dabei sollen die
Priflinge zeigen, dass sie

1. Arbeitsauftrdge entgegennehmen und beurteilen,
Informationen beschaffen, technische und organisa-
torische Schnittstellen beachten, Ldsungen unter
betrieblichen, technischen, betriebswirtschaftlichen
und o6kologischen Gesichtspunkten entwickeln und
bewerten,

2. Auftragsablaufe planen und abstimmen,
3. Rangier- und Zugfahrten durchfihren,
4. fahrdienstliche Unterlagen fiihren

koénnen. Insbesondere sollen die Priiflinge dabei zeigen,
dass sie die Betriebssicherheit berlicksichtigen.

(4) Die Pruflinge sollen im Prifungsbereich Betriebs-
dienst in héchstens 120 Minuten nach vorgegebenen
betrieblichen Situationen Aufgaben des Bahnbetriebs
schriftlich 16sen. Dabei sollen die Priflinge zeigen, dass
sie

1. Betriebsvorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen und
andere sicherheitsrelevante Bestimmungen beach-
ten,

2. der Situation entsprechend kommunizieren,

3. die Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicher-
heit, Plnktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten
kénnen.

(5) Die Priflinge sollen im Prifungsbereich Abwei-
chungen vom Regelbetrieb nach vorgegebenen betrieb-
lichen Situationen, Arbeitsauftrage des Bahnbetriebs bei
Abweichungen vom Regelbetrieb, Stérungen oder Un-
regelmaBigkeiten in einem situationsbezogenen Fach-
gesprach von hdchstens 30 Minuten Dauer oder an
einem Simulator in hdchstens 60 Minuten 16sen. Dabei
sollen die Priflinge zeigen, dass sie

1. MaBnahmen zur Weiterfiihrung des Bahnbetriebs bei
Arbeiten an Infrastruktureinrichtungen sowie bei St6-
rungen und geféhrlichen Ereignissen ergreifen,

2. Betriebsvorschriften und andere sicherheitsrelevante
Bestimmungen einhalten,

3. die Abhangigkeiten zwischen Infrastruktur und Fahr-
zeugen beachten,

4. der Situation entsprechend kommunizieren sowie

5. die Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicher-
heit, Plnktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten

kénnen.
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(6) Die Priflinge sollen im Prifungsbereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten pra-
xisbezogene handlungsorientierte Aufgaben schriftlich
bearbeiten und dabei zeigen, dass sie allgemeine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Zusammenh&nge der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kdn-
nen.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
die einzelnen Priifungsbereiche das folgende Gewicht:

1. Prifungsbereich Arbeitsauftrage

im Stellwerk: 30 Prozent,
2. Prufungsbereich Betriebsdienst: 25 Prozent,
3. Prufungsbereich Abweichungen

vom Regelbetrieb: 25 Prozent,
4. Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde: 20 Prozent.

(8) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind auf Antrag
der Priiflinge oder nach Ermessen des Priifungsaus-
schusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine
mundliche Priifung zu ergénzen, wenn diese fir das Be-
stehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der
Ermittlung der Ergebnisse fur die mundlich gepruften
Prufungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergeb-
nisse und die entsprechenden Ergebnisse der mind-
lichen Ergénzungspriifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis und

2. in den Prifungsbereichen Betriebsdienst und Abwei-
chungen vom Regelbetrieb

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden. In keinem der Priifungsbereiche durfen ungeni-
gende Leistungen erbracht worden sein.

§10

Abschlusspriifung
Fachrichtung Lokfiihrer und Transport

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungs-
bereichen Zugfahrt, Betriebsdienst, Priifen von Triebfahr-
zeugen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Dabei sind
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau und Orga-
nisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, betriebli-
che und technische Kommunikation, Kundenkommuni-
kation, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse, Eisenbahnbetrieb sowie logistische
Prozesse und Qualitdtsmanagement zu bertcksichtigen.

(3) Die Pruflinge sollen im Prifungsbereich Zugfahrt in
héchstens 60 Minuten Arbeitsaufgaben durchfiihren so-
wie begleitende situative Fachgesprachsphasen von ins-
gesamt héchstens 10 Minuten fihren. Dabei sollen die
Priflinge zeigen, dass sie
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1. Arbeitsauftrdge entgegennehmen und beurteilen, In-
formationen beschaffen, technische und organisatori-
sche Schnittstellen beachten, Lésungen unter be-
trieblichen, technischen, betriebswirtschaftlichen und
Okologischen Gesichtspunkten entwickeln und be-
werten,

2. Auftragsabldufe planen und abstimmen,
3. der Situation entsprechend kommunizieren und
4. eine Zugfahrt durchfihren

kénnen. Insbesondere sollen die Priflinge dabei zeigen,
dass sie die Betriebssicherheit berlicksichtigen.

(4) Die Pruflinge sollen im Prifungsbereich Betriebs-
dienst in héchstens 120 Minuten nach vorgegebenen
betrieblichen Situationen Aufgaben des Bahnbetriebs
schriftlich 16sen. Dabei sollen die Priiflinge zeigen, dass
sie

1. die Bedeutung von Signalen erklaren,

2. Betriebsvorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen und
andere sicherheitsrelevante Bestimmungen beachten
und

3. Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicherheit,
Plnktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten

kénnen.

(5) Die Pruflinge sollen im Priifungsbereich Priifen von
Triebfahrzeugen in héchstens 60 Minuten Arbeitsauftrage
am Triebfahrzeug durchfihren und mit aufgabenspezifi-
schen Unterlagen dokumentieren sowie begleitende
situative Fachgesprachsphasen von insgesamt hochs-
tens 15 Minuten flihren. Dabei sollen die Priiflinge zeigen,
dass sie

1. Triebfahrzeuge unter Beriicksichtigung der funktiona-
len Zusammenhéange von Antriebs-, Steuerungs- und
Bremssystemen priifen,

2. Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten durchfihren,
3. MaBnahmen bei Stérungen ergreifen,

4. Betriebsvorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen und
andere sicherheitsrelevante Bestimmungen beachten
und

5. Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicherheit,
Plnktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten

kénnen.

(6) Die Priflinge sollen im Prifungsbereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten praxis-
bezogene handlungsorientierte Aufgaben schriftlich be-
arbeiten und dabei zeigen, dass sie allgemeine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kdn-
nen.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
die einzelnen Prufungsbereiche das folgende Gewicht:

1. Prifungsbereich Zugfahrt: 30 Prozent,
2. Prifungsbereich Betriebsdienst: 30 Prozent,
3. Prifungsbereich Priifen

von Triebfahrzeugen: 20 Prozent,
4. Priufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde: 20 Prozent.
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(8) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind auf Antrag
der Priiflinge oder nach Ermessen des Priifungsaus-
schusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine
mundliche Prifung zu ergénzen, wenn diese fir das Be-
stehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der
Ermittlung der Ergebnisse fur die mindlich gepriften
Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergeb-
nisse und die entsprechenden Ergebnisse der mind-
lichen Ergénzungspriifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewich-
ten.

(9) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis und

2. in den Prufungsbereichen Betriebsdienst und Zug-
fahrt

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erzielt wur-
den. In keinem der Priifungsbereiche durfen ungentigen-
de Leistungen erbracht worden sein.

Berlin, den 15. Juli 2004
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§11
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschrif-
ten dieser Verordnung.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Eisenbahner im Betriebsdienst/zur Eisenbah-
nerin im Betriebsdienst vom 2. April 1997 (BGBI. | S. 752)
auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage

(2u§9)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung

zum Eisenbahner im Betriebsdienst/zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst

. Gemeinsame Ausbildung

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§4 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§4 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefadhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-

tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§4 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflhren

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfuihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
im Ausbildungsjahr

il

| 3

2

3

Betriebliche und techni-
sche Kommunikation,
Kundenkommunikation
(§4 Abs. 1 Nr. 5)

a)
b)
)

d)

e)

f)

IT-Systeme nutzen
Einrichtungen des Zug- und Rangierfunks nutzen

Informationsquellen nutzen, Informationen recher-
chieren, beschaffen und bewerten

innerbetriebliche Regelwerke auswerten und anwen-
den

Daten pflegen, schiitzen, sichern und archivieren

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im
Team situationsgerecht fihren, Sachverhalte zielgrup-
pengerecht aufbereiten, deutsche und fremdsprach-
liche*) Fachausdriicke anwenden

Informationsbedurfnisse von Kunden erkennen, Kun-
den im Regelbetrieb und bei Leistungsstérungen ziel-
gruppengerecht informieren und L&sungen anbieten

Reklamationen und Beschwerden entgegennehmen
und weiterleiten, Beteiligte informieren

fremdsprachliche Standardtexte anwenden

6%

Planen und Organisieren
der Arbeit, Bewerten der
Arbeitsergebnisse

(§4 Abs. 1 Nr. 6)

Auftrage erfassen sowie organisatorische Durchfiihr-
barkeit von Auftragen prifen und mit betrieblichen
Madglichkeiten abstimmen

Aufgaben im Team planen und abstimmen, Konflikte
im Team |8sen, kulturelle Identitaten berlicksichtigen

Arbeitsschritte mit betrieblichen und auBerbetriebli-
chen Beteiligten abstimmen

9)

Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung
rechtlicher, wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben
planen, bei Abweichungen von der Planung Prioritaten
setzen

Kosten vergleichen, Probleml&sungstechniken an-
wenden

Einflisse von Arbeitssituationen, Arbeitsumgebung
und Arbeitsverhalten der Beteiligten auf Arbeitsergeb-
nisse berilicksichtigen

Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizierungsmdg-
lichkeiten nutzen sowie unterschiedliche Lerntechni-
ken anwenden

4%)

Eisenbahnbetrieb
(§4 Abs.1Nr.7)

e)

Bahnanlagen auf Durchflihrung des Bahnbetriebes
nach ihren Zwecken unterscheiden

Aufbau von Gleisanlagen beschreiben

Anforderungen an Mitarbeiter im Bahnbetrieb sowie
deren Aufgaben im Hinblick auf die sichere und plnkt-
liche Durchfiihrung des Eisenbahnbetriebs beachten

SicherungsmaBnahmen hinsichtlich des Vorranges
des Eisenbahnverkehrs bei héhengleichen Bahnlber-
géngen unterscheiden

Bahnlibergangssicherungsanlagen bedienen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifikationen zu vermitteln.




1632 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2004 Teil | Nr. 36, ausgegeben zu Bonn am 20. Juli 2004

Fertigkeiten und Kenntnisse, Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, im Ausbildungsjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes

Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind p ‘ 5 I 3

1 2 3

f) Fahrplane anwenden

g) fernbediente Weichen manuell umstellen, Handver-
schlisse anlegen

h) von Bahnstromsystemen ausgehende Gefahren be-
ricksichtigen

i) MaBnahmen bei betriebsgefdhrdenden Situationen,
insbesondere Einschrédnkungen des Lichtraumprofils,
Unbefahrbarkeit von Gleisen und Weichen sowie Per-
sonen im Gleis, ergreifen

k) MaBnahmen bei Unfallen ergreifen, insbesondere Ret-
tungskonzepte umsetzen, HilfsmaBnahmen einleiten,
Zug- und Rangierfahrten anhalten, Unfallstellen
sichern, Unfalle melden, Beweise sichern, Reisende 6
beim Aussteigen auf freier Strecke und bei Unféllen
betreuen

) MaBnahmen beim Freiwerden geféhrlicher Stoffe
ergreifen

m) Zugfahrten beobachten, MaBnahmen bei Unregelma-
Bigkeiten ergreifen

8 | Begleiten von a) System der Strecken- und Bahnhofssicherung erlau-
Triebfahrzeugen tern, Anordnung der Signale und Zugbeeinflussungs-
(§4 Abs. 1 Nr. 8) einrichtungen begriinden

b) Abhé&ngigkeiten zwischen den Sicherungs- und Leit-
systemen an Triebfahrzeugen und am Fahrweg be-
achten 8

c) Signale beachten

d) Zige unter Bericksichtigung der physikalischen
Eigenschaften des Rad-Schiene-Systems zum Still-
stand bringen und sichern

9 | Rangieren a) Rangierauftrdge durchfiihren
(§ 4 Abs. 1Nr.9) b) Verstandigung der Beteiligten beim Rangieren sicher-
stellen

c) Triebfahrzeuge und Wagen kuppeln und entkuppeln
d) vorgegebene Bremsverhiltnisse herstellen

e) Rangierverfahren unter Berlicksichtigung ortlicher
Verhéltnisse anwenden

f) Rangiersignale geben und beachten

g) Vorsichtswagen behandeln 12

h) Wagen mit Hemmschuh und Handbremse bremsen

i) ortsgestellte Weichen, Gleissperren und Bahniber-
gangssicherungsanlagen bedienen

k) MaBnahmen beim Auffahren von Weichen ergreifen

I) MaBnahmen zur Verhinderung von Gefahrdungen von
Zigen durch Rangierbewegungen ergreifen

m) stillstehende Fahrzeuge sichern
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfuihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
im Ausbildungsjahr

il

| 3

2

3

10

Bilden von Ziigen
(§4 Abs. 1 Nr. 10)

a)

Fahrzeuggewichte, -abmessungen und Radsatzlasten
im Hinblick auf die Beschaffenheit und Begrenzung
von Bahnanlagen beurteilen

Zuge unterschiedlicher Art insbesondere unter Be-
ricksichtigung der betrieblichen Verwendung von
Wagen und ihrer technischen Ausriistung zusammen-
stellen

Einfluss von Wagen auf die Zuggeschwindigkeit beur-
teilen, bei Abweichen von Fahrplanvorgaben MaBnah-
men einleiten

Wagen mit auBergewdéhnlichen Sendungen und mit
geféhrlichen Gutern bei der Bildung von Zigen be-
ricksichtigen

Wagenlisten erstellen

11

Prifen von Wagen
(§4 Abs. 1 Nr. 11)

Fahrzeuge und deren Ausristung nach ihrer Zweck-
bestimmung unterscheiden

die fir den Betrieb und Arbeitsschutz erforderlichen
Anschriften und Zeichen beachten

Einhaltung von Kontroll- und Uberwachungsfristen fiir
Wagen priifen, MaBnahmen bei Fristliberschreitungen
ergreifen

Wagen auf Betriebssicherheit prifen, insbesondere
Schaden und Méngel an Laufwerk, Wagenunterge-
stell, Zug- und StoBvorrichtungen, Bremsen, Verriege-
lungs- und Verschlusseinrichtungen sowie Bedie-
nungseinrichtungen feststellen, MaBnahmen bei
UnregelmaBigkeiten ergreifen

Wagen auf betriebssichere Beladung oder Funktion
der Komforteinrichtungen prifen, Verkehrstauglich-
keit feststellen sowie Abhilfe bei M&ngeln veranlassen

12

12

Prifen von Bremsen
(§4 Abs. 1 Nr. 12)

Bremsberechnungen durchflihren, Bremszettel erstel-
len

MaBnahmen bei Nichterreichen der vorgegebenen
Bremsverhaltnisse ergreifen

Bremsproben durchflihren, MaBnahmen bei Unregel-
maBigkeiten einleiten

10

13

Aufsicht am Zug
(§4 Abs. 1 Nr. 13)

betriebliche Unterlagen ausfertigen

Abfahrbereitschaft feststellen, Ziige fertig melden,
Abfahrauftrag erteilen

MaBnahmen bei UnregelmiBigkeiten, insbesondere
bei Halt aus unvorhergesehenem Anlass, ergreifen

Abschlussarbeiten nach Beendigung der Fahrt durch-
fuhren

14

Leiten des
Fahrdienstes
(§4 Abs. 1 Nr. 14)

c)

Fahrordnung im Stellwerksbereich anwenden

fahrdienstliche Bedingungen fir Zugfahrten prifen,
Zustimmung erteilen

Zugfahrten auf ordnungsgemaBen Verlauf prifen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, im Ausbildungsjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes

Durchflhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind p ‘ 5 I 3

1 2 3

15 | Logistische Prozesseund | a) Kundenauftrage annehmen
Qualitatsmanagement

(§ 4 Abs. 1N, 15) b) Auftragsabwicklungen planen und mit vor- und nach-

gelagerten Bereichen abstimmen, organisatorische
Schnittstellen beachten, Planungsunterlagen erstellen

c) Bedarf an Dienstleistungen und Produkten ermitteln,
Bestellungen veranlassen

d) vorlaufenden, begleitenden und nachlaufenden Infor-
mationsfluss sicherstellen

e) MaBnahmen bei Stérungen in der Transportkette 1o

ergreifen )

f) Qualitdtsmanagementsystem des Ausbildungsbe-
triebs anwenden

g) Dokumentationen erstellen, Leistungen nachweisen

h) Soll-Ist-Vergleiche mit Planungsdaten durchfiihren,
Arbeitsergebnisse und -durchflihrungen hinsichtlich
Wirtschaftlichkeit und Qualitat bewerten

i) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgén-
gen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifikationen zu vermitteln.
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Il. Fachrichtung Fahrweg

1635

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitliche Richtwerte

NI Ausbildungsberufsbildes Dd|e uqter Einbeziehung s_elbstandlgen Elanens_, Im Ausbildungsjanr
urchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind ] ‘ ‘ 3
1 2 3
1 Bedienen von Stellwerks- | a) Verstédndigungen durchflihren
einrichtungen im Rangier- b) Fahrwege einstellen
betrieb ) wege el 4
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 Buch- c) Zustimmungen erteilen
stabe a)
2 Bedienen von Stellwerks- | a) Verstandigung Uber Zug- und Kleinwagenfahrten, ins-
einrichtungen und Leiten besondere Zugmeldeverfahren, durchfihren
des Fahrdllenstes im b) Fahrwege einstellen und sichern
Regelbetrieb
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 Buch- ¢) Zug- und Kleinwagenfahrten durchfiihren 16
stabe b) d) fahrdienstliche Aufgaben bei Sonderziigen, beim Aus-
fall von Zlgen, bei Verwendung von Schiebelokomoti-
ven sowie bei der Beférderung auBergew&hnlicher
Sendungen wahrnehmen
3 | Bedienenvon Stellwerks- | a) Fahrten entgegen der gewdhnlichen Fahrtrichtung
einrichtungen und Leiten durchfliihren
des F‘f"hrd'enSteS bei b) Gleise der freien Strecke sperren, Sperrfahrten durch-
Abweichungen vom filhren
Regelbetrieb
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 Buch- ¢) Bahnhofsgleise sperren
stabe c) d) Fahren auf Sicht anordnen
e) SicherungsmaBnahmen bei Arbeiten an technischen
Einrichtungen sowie Zugfahrten durchfiihren
f) MaBnahmen bei gefahrdrohenden Umstédnden und 12
UnregelméBigkeiten im Bahnbetrieb ergreifen, insbe-
sondere
aa) beiPersonen, Tieren oder Gegenstandenim Gleis,
bb) beim Anhalten vor Signalzugschlussstellen,
cc) beim unzuldssigen Vorbeifahren an Haltsignalen,
dd) bei Halten aus unvorhergesehenen Anlassen und
ee) beim Zurlicksetzen von Zligen
4 Bedienen von Stellwerks- | a) technische UnregelmaBigkeiten erkennen und MaB-
einrichtungen und Leiten nahmen zur Beseitigung einleiten
g‘:s Fahrdienstes bei b) Zugfahrten bei technischen UnregelmaBigkeiten
s erggeg NF. 1 Buch- durchftihren, insbesondere
stabe d) aa) an Signalen, Weichen und Gleissperren,
bb) an Einrichtungen von Bahnhofs- und Strecken-
blocken, 12
cc) an Gleisfreimeldeanlagen,
dd) am Oberbau,
ee) an Oberleitungen oder Stromschienen,
ff) an Zugbeeinflussungsanlagen und
gg) an technischen Bahnlbergangssicherungen
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Lid Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, Zeitliche Richtwerte
: . . die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, im Ausbildungsjahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes . ) . .
Durchfuihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind » ‘ 5 I 3
1 2 3
5 Ergreifen von MaBnahmen | a) MaBnahmen zur Gefahrenabwehr fiir den Zugbetrieb
bei gefahrlichen Ereignis- treffen, insbesondere
sen
aa) Nothalte veranlassen,
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 Buch- ) .
stabe e) bb) Gleissperrungen vornehmen,
cc) Abschaltung der Energiezufuhr veranlassen,
dd) Absperrungen veranlassen und 8

ee) Notrufe absetzen

MaBnahmen nach dem Freiwerden gefahrlicher Stoffe
ergreifen

externe und interne Hilfsdienste nach Alarmierungs-

plan, das Notfallmanagement sowie die Betriebslei-
tung verstandigen
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lll. Fachrichtung Lokfiihrer und Transport

1637

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfuihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
im Ausbildungsjahr

1] | 3

3

Prifen von
Triebfahrzeugen

(§ 4 Abs. 2 Nr. 2 Buch-
stabe a)

a)
b)

Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten durchfiihren
Triebfahrzeuge und deren Teilsysteme, insbesondere
aa) Antrieb,

bb) Laufwerk,

cc) Untergestell,

dd) Zug- und StoBeinrichtungen,

ee) Bremsen sowie

ff) Kommunikations- und Sicherheitseinrichtungen
auf Funktion, Schaden und Méngel prifen

Fehler und deren Ursachen unter Beachtung der funk-
tionellen Zusammenhénge eingrenzen, Stérsuchpléne
anwenden

Méngelberichte anfertigen sowie MaBnahmen zur
Behebung von Mé&ngeln ergreifen

Triebfahrzeuge warten und pflegen

12

Bedienen von
Triebfahrzeugen

(§ 4 Abs. 2 Nr. 2 Buch-
stabe b)

Zuge und Rangiereinheiten in Abh&angigkeit von der
Bauart mit unterschiedlichen Anhangelasten und
Reibwerten unter Beachtung des Materialverschlei-
Bes, des Energieverbrauchs und der Kundenakzep-
tanz anfahren, beschleunigen, bremsen und anhalten

Sicherheitseinrichtungen bedienen

UnregelmaBigkeiten und Stérungen an Triebfahrzeu-
gen feststellen, Anzeigen und andere Uberwachungs-
einrichtungen auswerten

Kommunikationseinrichtungen nutzen

Belastigungen durch Immissionen, insbesondere

durch Larm und Abgase, vermeiden
ortsfeste Anlagen bedienen

16

Durchftihren von Fahrten
im Regelbetrieb

(§ 4 Abs. 2 Nr. 2 Buch-
stabe c)

Zug- und Rangierfahrten durchfiihren
Fahrwege beobachten
Fahrplane anwenden

Regelungen fur die Verwendung von Schiebe- und
Vorspannlokomotiven beschreiben

Regelungen bei der Beférderung auBergewdhnlicher
Sendungen anwenden

12

Durchfiihren von Fahrten
bei Abweichungen vom
Regelbetrieb und bei
Stoérungen

(§ 4 Abs. 2 Nr. 2 Buch-
stabe d)

Zugfahrten bei Abweichungen vom Regelbetrieb und
bei Stérungen durchflhren, insbesondere Fahrten
ohne Hauptsignal, ohne Signalbedienung und gegen
die gewohnliche Fahrtrichtung sowie Sperrfahrten

MaBnahmen zur Gefahrenabwehr treffen, insbesonde-
re Notrufe absetzen, Notsignale anbringen, Gleise
abriegeln, geféhrdete Zlige anhalten

MaBnahmen bei Stérungen und UnregelméBigkeiten,
insbesondere an Bahnlbergangssicherungsanlagen,
zur Sicherung des Schienen- und StraBenverkehrs,
treffen

12




