BN VORSCHRIFTEN | VERANTWORTLICHKEITEN

SERIE

Klare Kompetenz ausweisen

KRITERIEN Nur wer bestimmte Voraussetzungen erflillt, gilt gegentiiber Behorden
in Sachen Gefahrgut als verantwortliche Person im Unternehmen.

achdem geklart ist, welche Verant-
N wortlichkeiten dem Unternehmen

in der gefahrgutrechtlichen Befor-
derungskette zuteilwerden (Teil 1 der
Serie), muss in einem nédchsten Schritt ge-
klart werden, welche Personen im Un-
ternehmen in der Verantwortung stehen.
Bei Einzelkaufleuten mit der Bezeichnung
»e.K.“ (eingetragener Kaufmann), also ei-
nem Handelsgewerbe im Sinne von Para-
graph (§) 1 in Verbindung mit § 19 HGB,
ist die Lage in der Regel relativ klar. Der
Einzelunternehmer fiihrt die Geschafte in
eigener Verantwortung unter seinem eige-
nen Namen oder dem Namen des Unter-
nehmens und ist der Verantwortliche fiir
die Unternehmerpflichten nach der Ge-
fahrgutverordnung GGVSEB. Eine Dele-
gation der Verantwortlichkeit auf einen
Mitarbeiter ist auch in dieser Konstellati-
on nicht grundsatzlich ausgeschlossen,
wie im Folgenden noch erlautert wird.
Komplexer wird die Frage der Verantwort-
lichkeit bei juristischen Personen und Per-
sonengesellschaften. In § 9 Absatz 1 Ord-
nungswidrigkeitengesetz (OWiG) ist
unter der Uberschrift ,,Handeln fiir einen
anderen® geregelt: ,Handelt jemand als
vertretungsberechtigtes Organ einer ju-
ristischen Person oder als Mitglied eines
solchen Organs, als vertretungsberech-
tigter Gesellschafter einer rechtsfihigen
Personengesellschaft oder als gesetzlicher
Vertreter eines anderen, so ist ein Gesetz,
nach dem besondere personliche Eigen-
schaften, Verhiltnisse oder Umstinde
(besondere personliche Merkmale) die
Moglichkeit der Ahndung begriinden,
auch auf den Vertreter anzuwenden,
wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm,
aber bei dem Vertretenen vorliegen.”
In der Verantwortung steht bei juristi-
schen Personen und Personengesellschaf-
ten folglich grundsitzlich das vertre-
tungsberechtigte Organ. Ausfithrungen,
wer dies im Einzelfall ist, werden in § 9
Abs. 1 OWIG jedoch nicht getroffen. In
der Praxis wird man hier am hiufigsten
der Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung (GmbH) als juristischer Person des
Privatrechts begegnen. Das vertretungs-
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muss hinreichend klar umrissen sein; der Beauftragte muss in der Lage sein, eine
klare Vorstellung tGiber Art und Umfang des ihm {ibertragenen Auftrags zu haben.
Die beauftragte Person muss ausreichende Kenntnisse iiber die fiir ihren Aufga-
benbereich ma3geblichen Vorschriften besitzen.

> Die Beauftragung muss ausdriick-
lich erfolgen.

> Die Wahrnehmung der Aufgaben
muss in eigener Verantwortung
und im Rahmen des Sozialaddquaten
erfolgen.

> Der Umfang der Kompetenz, fiir den
Betriebsinhaber o. Geschéftsfiihrer
eigenverantwortlich zu handeln,

Maogliche Verantwortlichkeiten am Beispiel einer Verladerfirma.

Der Umfang der Verantwortung
eines Beauftragten hangt von sei-
nen Entscheidungsbefugnissen ab.

berechtigte Organ ist bei dieser Unter-
nehmensform nach dem GmbH-Gesetz
(GmbHG) der Geschiftsfiihrer.

Auch juristische Personen des offentli-
chen Rechts, zum Beispiel Gemeinden als
Gebietskorperschaften, miissen sich mit
dem Thema Verantwortung auseinander-
setzen. Als Beispiel fiir eine Personenge-
sellschaft kann die Offene Handelsgesell-
schaft (OHG) angefiihrt werden.

Der Inhaber eines Betriebes oder der Ge-
schiftsfithrer als vertretungsberechtigtes

Organ kann in der Realitat hdufig nicht
allen Pflichten nachkommen, die ihm als
Verantwortlichen obliegen. Daher kon-
nen Verantwortlichkeiten delegiert wer-
den. § 9 Absatz 2 Ordnungswidrigkeiten-
gesetz regelt hier Folgendes:
»Ist jemand von dem Inhaber eines Be-
triebes oder einem sonst dazu Befugten
» beauftragt, den Betrieb ganz oder zum
Teil zu leiten, oder
» ausdriicklich beauftragt, in eigener Ver-
antwortung Aufgaben wahrzunehmen,
die dem Inhaber des Betriebes obliegen,
und handelt er auf Grund dieses Auftra-
ges, so ist ein Gesetz, nach dem besonde-
re personliche Merkmale die Moglichkeit
der Ahndung begriinden, auch auf den
Beauftragten anzuwenden, wenn diese
Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei
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Serie Verantwortung

GG 06/2014: Unternehmen
GG 08/2014: Person im Unternehmen

dem Inhaber des Betriebes vorliegen.
Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1 steht
das Unternehmen gleich.”

Personen, die gemdfl § 9 Abs. 2 Nr. 1
OWiG beauftragt sind, den Betrieb ganz
oder zum Teil zu leiten, sind in dhnlicher
Weise wie die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich: Diese Personen riicken von
selbst in die Stellung des Normadressa-
ten, soweit die Bufigeldvorschriften fiir
den Betriebsinhaber gelten.

Dabei ist allerdings die gewichtige Ein-
schrankung zu machen, dass die Verant-
wortlichkeit nur soweit reichen kann, wie
der mit den Leitungsaufgaben Betraute
auch Entscheidungsbefugnisse hat (ver-
gleiche Gohler, Kommentar zum Ord-
nungswidrigkeitengesetz, 16. Auflage,
Randnummer 17 zu § 9 OWiG).

Im Unternehmen wird es sich hier bei-
spielsweise um Betriebsleiter, Zweigstel-
lenleiter oder Abteilungsleiter handeln.

Sozialadaquat muss es sein

Gemaf3 § 9 Abs. 2 Nr. 2 OWiG kénnen
auch einzelne Aufgaben und somit Ver-
antwortlichkeiten vom Unternehmer auf
»Beauftragte Personen im Unternehmen
tbertragen werden. Eine wirksame Auf-
gabeniibertragung ist in diesem Zusam-
menhang jedoch an einige Voraussetzun-
gen gekniipft (vgl. BayObLG, Beschluss
vom 10.10.96, 3 ObOWi 103/96, Gohler,
OWIG, 16. Auflage, Ausfithrungen zu § 9
OWIG, Karlsruher Kommentar, OWiG,
3. Auflage, Ausfithrungen zu § 9 OWiG):
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» Die Beauftragung muss ausdriicklich
erfolgen.
» Die Wahrnehmung der Aufgaben muss
in eigener Verantwortung und im Rah-
men des Sozialaddquaten erfolgen.
Sozialaddquanz bedeutet in diesem
Zusammenhang im Rahmen dessen,
was bei der Aufteilung von Aufgaben
und Pflichten in einem modernen Wirt-
schaftsbetrieb allgemein tiblich ist. Die
Ubernahme von Unternehmerpflichten
durch einen Auszubildenden wiirde z.B.
auflerhalb des Sozialaddquaten liegen.
Der Umfang der Kompetenz, fiir den
Betriebsinhaber eigenverantwortlich zu
handeln, muss hinreichend klar umris-
sen sein. Der Beauftragte muss in der
Lage sein, eine klare Vorstellung iiber
Artund Umfang des ihm tibertragenen
Auftrages zu haben.
Die beauftragte Person muss ausrei-
chende Kenntnisse iiber die fiir ihren
Aufgabenbereich mafigeblichen Vor-
schriften besitzen.
Problematisch sind in diesem Zusammen-
hang héiufig die Felder ,,Eigenverantwort-
lichkeit und ,ausreichende Kenntnisse
iiber die mafigeblichen Vorschriften®
Ob durch eine Schulung ausreichende
Kenntnisse vermittelt wurden, um ur-
spriinglich dem Unternehmer obliegende
Aufgaben eigenverantwortlich wahrneh-
men zu kdnnen, bedarf stets einer genau-
eren Betrachtung im Einzelfall. Schu-
lungsinhalte und Schulungszeit miissen
angemessen, das heifit in der Regel ent-
sprechend umfangreich ausfallen.
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Auf Grund vorliegender Rechtsprechung
wird abschlieffend auf die Thematik
»Hilfsperson® beziehungsweise ,,Einsatz

eines Gehilfen“ eingegangen: Der Einsatz
einer Hilfsperson, beispielsweise durch
den Geschiftsfithrer einer GmbH, stellt
keine Aufgabeniibertragung im Sinne
von § 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 oder Nr. 2
OWiG dar. Vielmehr beschiftigten sich
die Gerichte mit der Frage des Verschul-
dens, wenn zum Beispiel der Inhaber/Ge-
schiftsfithrer der Verantwortliche fiir
Unternehmerpflichten ist und bleibt, al-
lerdings bestimmte Tdtigkeiten auf Ge-
hilfen delegiert. Der Inhaber/Geschifts-
fithrer handelt in der Regel dann nicht
schuldhaft, wenn er Hilfspersonen ein-
setzt, die sorgfiltig ausgewdhlt wurden
und wirkungsvoll tberwacht werden
(vergleiche unter anderem Beschluss des
Oberlandesgerichts (OLG) Thiiringen vom
14.10.2005, Aktenzeichen 1 Ss 34/05).
Um speziell den von Gefahrguttranspor-
ten ausgehenden Gefahren wirksam be-
gegnen zu konnen, sind jedoch konkret
an die Auswahl und wirkungsvolle Uber-
wachung der Hilfspersonen sehr hohe
Anspriiche zu stellen, die verantwortliche
Person wird hier entsprechend hohen
Aufwand betreiben miissen.
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Wer ist was im Gefahrgutrecht

Verantwortlichkeiten in der gefahrgutrecht-
lichen Transportkette sind komplex und werden
in den Vorschriften fortlaufend angepasst.
Die zweiteilige Serie versucht, auch dem
Einsteiger im Bereich Gefahrgutrecht einen
Zugang zur Thematik zu schaffen.

Tankaufbavu, Tankanhiinger,
Tanksattelanhéinger,
Holzpellet- und Silofahrzeuge,
Teile und Zubehor, Messanlagen,
Sicherheitstechnik,
Arbeitsschutz,
Software

INTERNATIONALE FACHMESSE FUR LOGISTIK,
TRANSPORT UND UMSCHLAG IN DER MINERALOLWIRTSCHAFT

In weniger als einer Stunde mit dem ICE von der IAA Nutzfahrzeuge Hannover zur expo PetroTrans nach Kassel!
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